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A PEMU Mianyagipari Zrt. alapitasatol kezdve, tobb mint 6 évtizede a magyar mianyagfeldolgozas
élvonalaba tartozoé vallalkozas. Magyar tulajdonu vallalkozasként stratégiai célunk a hosszutavu pia-
ci egyuttmikodések fenntartasa, amelyet biztosit a folyamatos technikai, tudas és innovécios meg-
tjulas.

Miikodésiink soran torekszink kérnyezetkiméld és energetikailag hatékony technolégiak, alapanya-
gok alkalmazasara, a gyartogépeink folyamatos fejlesztésére, dolgozoink biztonsagara és egészse-
gének megdrzésére, valamint a folyamatos oktatasara, ezzel 6sszhangban mukodtetjik és fejleszt-
juk az IATF 16949, az ISO 9001, az ISO 14001, az ISO 50001 és az 1SO 45001 iranyitasi rendsze-
reinket. Elkotelezettek vagyunk a jogszabalyi el6irasok, a stratégiai partnereink altal megfogalmazott
kovetelmények és a vevéi mindségceélok teljesitésére, valamint a kérnyezeti és munkabiztonsagi ve-
szélyek kikliszobolésére, illetve a kockazatok cstkkentésére.

Kiemelt célunk a cég folyamatos komplex fejlesztése, a legUjabb technoldgiai és technikai megolda-
sok alkalmazasa, kiemelten a gyartasi folyamat egészét atfogo digitalizaciot, a hatékonysagot néveld
robotizaciét és automatizaciot, valamint az ezek mikddtetését biztositd dolgozoi képzéseket. A fej-
lesztések soran kiemelten fontosnak tartjuk az adatok védelmét szolgald kiberbiztonsagi fejlesztése-
ket, és az ehhez kapcsolodd dolgozoi tudatossagot szolgald képzéseket.

HosszU tavu torekvésiink a kialakitott integralt iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése.

A digitalizalt energiamérési rendszer biztositja az energiafelhasznalas hatékony miikodtetését és fo-
lyamatos optimalizalasat, amelyet intézkedési tervekkel és operativ programokkal hajtunk végre.

A munkatarsak minéség-, kornyezet-, munkabiztonsag- és energiatudatos hozzaallasa kiemelt fon-
tossagu a célok megvalositasa érdekében, melyet a dolgozok oktatasaval és a fejlesziésekbe torté-
nd bevonasaval biztositunk a kaizen tevékenységen keresztul.

Az energiafogyasztas hatékonysaganak novelése érdekeben a folyamatos monitoring mellett a be-
ruhazasi dontéseknél is kiemelt szerepe van az energiahatékonysagi szempontoknak, valamint a
munkabiztonsagi feltételek magas szintl teljestlésének.

A kornyezet védelme érdekében toreksziink az erdforrasok ésszerl felhasznalasara, valamint nagy
hangsulyt fektetiink a tevékenységunk soran jelentkezd kérnyezetterhelés szintjének cstkkentésére
és a karos kornyezeti hatasok kialakulasanak megeldzésére.

Cégunk évtizedekre visszatekinté kutatas-fejlesztési tevékenységének fokuszaban az Uj kdrnyezet-
védelmi fokuszl gazdasagi céloknak torténd megfelelést szolgald programok allnak, ezért folytatjuk
az alapanyagokkal kapcsolatos kutatasokat és technologiai fejlesztéseket, valamint kiemelten foglal-
kozunk a rugalmassagot és magas szintl termékgyartast tamogato digitalizacios és automatizacios
kutatasokkal.

Vallalatunk vezetése tudataban van a dolgozéi elkodtelezettség fontossagaval, ezért folyamatosan
biztositja a dolgozok szakmai képzését, a kornyezetvédelmi, munkaegészség és biztonsagi, vala-
mint az energetikai szemlélet, illetve a tudatossag fejlesztése érdekében. Ennek részeként gondos-
kodunk arrél, hogy az integralt politikat minden alkalmazott megismerje, azzal azonosuljon.

Vaéllalkozasunk stratégiai fejlesztéseirdl, a mindség-, kdrnyezet-, munka és egészségbiztonsag-, va-
lamint energiagazdalkodasi iranyitasi tevékenységunk eredményeirél rendszeresen tajekoztatjuk
kodzvetlen kdrnyezetiinket és stratégiai partnereinket.
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